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 توضیح اجمالی سفر  -1

 د یبه دوره نخبگان پولساز خوش آمد 

 ، است یوکار واقع ساختن کسب ی ماهه براشش  یعمل ر یمس  کیبلکه  ست؛ ین کیآموزش تئور  کیدوره تنها  نیا

  یریگقابل اندازه  یاقدام، نظم و خروج   زانیمبلکه  ست،یفقط »دانش« ن ت یموفق اریامروز، مع یاحرفه  یایدن  در
  یرا به صورت واقع  شرفتتانیپ  زان یکه عملکرد شما را شفاف کند و م میاکرده   یطراح یستمیما س   نیهم یاست. برا

 .نشان دهد 

 ، د یآوریرشد« به دست م  یها»سکه  ، یعمل تیو فعال  تیشما با انجام هر مأمور ستم،یس  نیا در

 :د یکنی جمع م ی وکار واقعاست که در کسب یاه یاز سرما یاها« استعاره»سکه  نیا

 ، ینظم شخص یرو  یگذاره ی سرما یعن یگزارش روزانه  هر

 ،د یجد  یی دارا کی خلق  یعن ی یپروژه هفتگ  هر

 ،یتوسعه شبکه و اعتبار تجار یعنی  ی تجربه و همکارانتقال  هر

 .د ی کنی م د یتول تانی نیکارآفر  ری است که شما در مس ی نیآفرواحد ارزش   کیسکه نماد  هر

ورود به بازار و   یتا چه اندازه آماده  دهد ی و نشان م کند یشما را مشخص م  گاهیرشد، جا هی سرما نیجمع ا ان،یپا در
 د یهست ی رقابت واقع

 .د یوکار شوکسب  یایدر دن  یجد  گری باز ک یبه  لیشما تبد  نکه یا ی است برا ی ابزار ستمیس  نیا

 

 امتیاز و سکه ای که میگیرید:با هر 

 . رودی شما بالاتر م  یاسطح رشد و اعتبار حرفه 

 بالاتر میرود.  جدول عملکرد نخبگاندر  گاهتانیجا

  ی آوررشد را جمع  هیسرما نی شتریاست که ب یدر انتظار کسان  یاژه یو یهاپاداش  ز،یدوره ن انیهر ماه و پا انیپا در
 اند.کرده 



 

 

 ثابت های مأموریت  -2

 سکه ) بر اساس کیفیت انجام پروژه (  40الی  10بین    :. MVPمثل طراحی بوم ارزش، تست بازار،  پروژه هفته  •

o  = امتیاز  10ضعیف 

o  = امتیاز  20متوسط 

o  = امتیاز  30خوب 

o  = امتیاز  40عالی 

 سکه در هفته(   ۳۰سکه برای هر روز )حداکثر  ۵)ارسال فعالیت روزانه به پشتیبانی(:  گزارش روزانه  •

 

 ماموریت های بیشتر - 3 
متناسب با آموزش ها و پرژوه هفته  که  شودی م ارسال شتریب یهات یمأمور وست یپ کیهر هفته  ،ی در کنار پروژه اصل

  یها سکه  ی آورو جمع  ترقیعم  یر یادگی شتر، یب ی دگیورز یاما برا  ستند،ین  یالزام هاتیمأمور نیاطراحی شده است ؛ 
 اند.شده  یاضافه طراح

 :شتریب یهات ینمونه مأمور

 سکه  ۱۵ →  در گروه ابزار ارزشمند  ای منبع   کی ی معرف

 سکه  ۲۰ → فروش   ای یابیبازار ده یا کی یطراح

 سکه  ۵۰  →  ی فروش واقع نیاول  ثبت

 ه سک ۱۵  →ارزشمند در گروه تجربه  اشتراک

 



 

 بندی مسیرسطح   -4

 

شماره 
 سطح 

مهلت زمانی هر  ماموریت ها و پروژه ها عنوان سطح  
 سطح 

پروژه های : ایده یابی ، ارزیابی ایده ، ارائه ایده   صاحب ایده  1سطح 
 1،تست و اعتبار سنجی ایده 

شهریور الی   29
 مهرماه 11

سازنده  2سطح 
 محصول 

پروژه های : طراحی ارزش پیشنهادی ،تحلیل رقبا و  
تست ارزش پیشنهادی ، طراحی ام وی پی ، روش 

 2تولید محصول یا خدمت ،تست و اعتبار سنجی 

 16مهرماه الی  12
 آبان ماه  

فروشنده  3سطح 
 حرفه ای 

پروژه های : طراحی مسیرهای فروش ، سیستم  
 ،  2و  1تبلیغات ، سیستم مارکتینگ، مهارت فروش 

 خدمات پس از فروش 

 21آبان الی  17
 آذر ماه  

پروژه های: رهبری ، تناسب بازار ، تحقیق و توسعه،  رهبری  4سطح 
بیزینش مدل ، تیم شایسته ،بازاریابی ، فروش ،  

 برندینگ ، مالی و اداری ، عملیات اجرایی 

  30آذر الی  22
 بهمن ماه 

 

 

 

 

  



 

 جدول عملکرد نخبگان   -5

 شودهای شما محاسبه می هفته جمع سکه  دو هر •

 بندی در گروه اعلام خواهد شد رتبه  •

 در نظر گرفته شدهاختصاصی  های پاداش ،  ات برترنفربرای  •

 در نظر گرفته شده   پاداش عمومی و در انتهای هر سطح برای افراد یک 

 
 

 هاپاداش  -6

 :سطوح  عمومی هایپاداش

 :*سطح یک 

o  است . حل مسئله دوره  عمومی  با اتمام سطح یک پاداش 

 :*سطح دو

o است . دستاورد  با اتمام سطح دو پاداش شما دوره 

 :سه *سطح 

o  است . کارگاه سیستم سازی  با اتمام سطح سه پاداش شما دوره 

 *سطح چهار:

 »معرفی کسب و کار شما در کانال « است . با اتمام سطح چهار پاداش شما 

  



 

 

 پاداش های اختصاصی سطوح
 در انتهای هر سطح به تناسب امتیاز ها به نفرات اول تا سوم پاداش اختصاصی تعلق میگیرد . 

 دقیقه ای (  45ملیون تومان یا جلسه مشاوره  2نفر اول : هدیه نقدی یا آموزشی ) 

 دقیقه ای (  25ملیون تومان یا جلسه مشاوره   1نفر دوم : هدیه نقدی یا هدیه آموزشی )

 هزارتومان یا یک کتاب متناسب با نیاز (  500نفر سوم : هدیه نقدی یا هدیه آموزشی ) هدیه 

 

 

 :ماه( ۶های پایان دوره )پاداش

 :سه نفر برتر کل دوره  •

o  ای، برنزی »نخبه پولساز« با رتبه طلایی، نقره حرفه ای  گواهی 

o  میلیون تومن برای نفر اول   60ارزش ماهه برای توسعه کسب و کار به  3خدمات کوچینگ تسلط 

o  دوم میلیون برای نفر    40ارزش ماهه برای توسعه کسب و کار به  2خدمات کوچینگ تسلط 

o  سوممیلیون برای نفر    20ارزش ماهه برای توسعه کسب و کار به  1خدمات کوچینگ تسلط 

o های اجتماعی شان در سایت و شبکه امکان معرفی رسمی داستان موفقیت 

o های آینده دعوت به تیم »سفیران نخبگان پولساز« برای همکاری 

 
  



 

 قوانین کلی    -7

 .موقع و کامل ارسال شوند، سکه خواهند داشتهایی که به تنها فعالیت  .۱

 .شودها می تقلب )کپی یا انجام کار دیگران به اسم خود( باعث حذف سکه  .۲

 .شماست وکارتعهد، پشتکار و رشد کسب ها فقط یک بازی نیست؛ بلکه شاخصی واقعی از آوری سکه جمع  .۳

 .کند ها را منتشر می ها و رتبه پشتیبان دوره، هر هفته گزارش دقیق سکه  .۴

 

 سفر شما زمان بندی  -8

 .کنید هر هفته یک مرحله از این مسیر را طی می  .هستید   ماههسفر شش شما در یک 

 :کند تر می ، یک قدم شما را به هدف نهایی نزدیک سطحی را که جلو میروید هر 

 .وکار واقعی، پایدار و پولسازاندازی یک کسب راه 

و نخبه پولساز    یوکار تخصص کسب  کی بود؛ بلکه صاحب  د یپژوهشگر نخواه ایسفر، شما تنها دانشجو  نیا انیدر پا
 بود.  د یخواه

  



 

 تقویم زمانی مأموریت ها و پروژه ها
 زمان بندی پروژه   لیست پروژه ها  هفته ها  

 شهریور ماه  31تا  29 ایده یابی  سطح یک  _  1هفته 
 مهرماه   4تا  1 ارزیابی ایده  سطح یک  _  1هفته 
 مهرماه   7تا  5 ارائه ایده  سطح یک  _ 2هفته 
 مهرماه  11تا  8 ایده  امکان سنجی تست و  سطح یک  _ 2هفته 
 مهرماه  18تا  12 طراحی ارزش پیشنهادی  دو   سطح _ 3هفته 
 مهرماه  25تا  19 تحلیل رقبا و تست ارزش پیشنهادی دو  سطح _  4هفته 
 آبان  2مهرماه تا  26 طراحی ام وی پی  دو   سطح _ 5هفته 
 آبان ماه  9تا  3 روش تولید محصول یا خدمت دو   سطح _  6هفته
 آبان ماه  16تا  10 2تست و اعتبار سنجی  دو  سطح _  7هفته 
 آبان ماه  23تا  17 طراحی مسیرهای فروش  سه  سطح _ 8هفته 
 آبان ماه  30تا  24 سیستم تبلیغات  سه  سطح _   9هفته 
 آذر ماه  7تا  1 سیستم مارکتینگ  سه  سطح _ 10هفته 
 آذر ماه  14تا  8 2و  1مهارت فروش  سه  سطح _ 11هفته 
 آذر ماه  21تا  15 خدمات پس از فروش  سه  سطح _ 12هفته 
 آذر ماه  28تا  22 رهبری  چهار  سطح _ 13هفته 
 دی ماه   5آذر ماه تا  29 تناسب بازار چهار سطح  _  14 هفته 

 دی ماه   12تا  6 تحقیق و توسعه  چهار سطح  _  15هفته 
 دی ماه  19تا  13 بیزنس مدل  چهار  سطح _   16هفته 
 دی ماه  26تا  20 تیم شایسته  چهار  سطح _ 17هفته 
 بهمن ماه   3دی ماه تا  27 بازاریابی چهار  سطح _ 18هفته 
 بهمن ماه  10تا  4 فروش  چهار  سطح _ 19هفته 
 بهمن ماه  17تا 11 برندینگ چهار  سطح _ 20هفته 
 بهمن ماه  24تا  18 مالی و اداری  چهار  سطح _ 21هفته 
 بهمن ماه  30تا  25 عملیات اجرایی چهار  سطح _ 22هفته 

 


